Ziua Portilor Deschise
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Editiaa 5-a, 16 Aprilie 2011



Ziua Portilor Deschise, eveniment ajuns la a-5-a editie, se adreseaza tuturor
studentilor, dar si profesionistilor din domeniile software, hardware si mecanica, dornici sa
cunoasca provocarile si noutatile oferite de industria auto globala cu doua activitati principale:

= Competitia studenteasca - studenti de la facultatile cu profil tehnic si informatic, dornici
sa-si etaleze cunostintele si s& raspunda unei provocari tehnice interesante, ce
contribuie la pregatirea lor pentru o cariera de succes, sunt agteptati sa se inscrie.

= Engineering Show - prezentarea activitatilor, proiectelor si modului de lucru in cadrul
CONTINENTAL AUTOMOTIVE ROMANIA.

Competitie studenteasca

Tema competitiei:
Proiecte (descrierile detaliate ale proiectului — anexe)

Powertrain -
Interior Body & Security -
Chassis and Safety -
Infotainment & Connectivity -
Nota: Nu se accepté aplicatii care sunt dezvoltate utilizdnd alte echipamente decét cele

oferite de catre CONTINENTAL (acolo unde este cazul)

Program concurs

Faza Perioada Activitatea
Faza 1 13 Dec. - 10 lan. 2010 Trimiterea dosarului de inscriere
Faza 2 10 lan. — 14 1an.2010 Departajarea echipelor pe proiecte,

anuntarea rezultatelor.

Faza 3 17 lanuarie 2011 Inmanarea echipamentelor (daca este

cazul)
Faza 4 13 Dec.2010 — 15 Aprilie 2011 Proiectare, realizare proiect
16 Aprilie 2011 Desfasurarea concursului, evaluarea

Faza 5 S ) ) .
aza finala a proiectelor si premierea
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Nota: CONTINENTAL isi rezerva dreptul de a modifica programul concursului. Orice modificare va fi comunicata
participantilor in timp util.

Faza 1:
Inscrierea la concurs se face prin completarea unui dosar continand urmatoarele:

= Scrisoare de motivatie (maxim 1 pagina)

» Completarea formularului de inscriere tip (vezi anexa 1 — Formular de inscriere)
» Planificarea proiectului (vezi anexa 2 — Project management.x|s)

» Estimarea bugetului (vezi anexa 2 — Project management.xIs)

» Analiza riscurilor proiectului (vezi anexa 2 — Project management.xIs)

Sunt eligibili pentru competitie, studentii incepand cu anul 2, ai facultatilor cu
profil tehnic sau informatic, motivati si dornici sa-si puna cunostintele teoretice in practica.
Echipele vor fi formate din 2-3 membri, de la facultati diferite sau de la aceeasi facultate,
avand un coordonator tehnic din mediul academic.

In formularul de inscriere vi se ofera posibilitatea de a opta, in ordinea preferintelor,
pentru cele 4 teme de proiect. Pentru prima optiune trebuie trimisa o descriere a solutiei
tehnice. Daca in urma evaluarii propunerea este respinsa, exista posibilitatea de a fi repartizati
la o alta tema de proiect, in functie de optiunea aleasa si locurile disponibile.

Echipa de proiect nu poate modifica tema de proiect dupa ce aceasta a fost acceptata.

Aplicatiile vor fi trimise in format electronic pe adresa 07lAuniversity.iasi@continental-
corporation.com cu subiectul: "Open Doors Day — 2011— nume proiect".

Faza 2:

In procesul de selectie a propunerilor de proiect se vor lua in considerare urmétoarele
criterii:
a) Detalii tehnice (65%)

= Nivelul de interdisciplinaritate (Ex. Aplicatia contine subsistem mecanic, electric,

software etc)

» Complexitatea abordarii tehnice

* Gradul de inovatie al solutiei

= Respectarea cerintelor specificate ale fiecarui proiect
b) Managementul proiectului (20%)

= Distributia rolurilor in cadrul echipei
= Acuratetea si realismul planificariii, analiza riscurilor

c) Scrisoarea de motivatie(15%)

= Motivatia participarii (maxim o pagina)

Released: 11.11.2010 Page 3




Fiecare criteriu va fi notat de la 1 la 10. Scorul final se va calcula ca o media ponderata a
punctajelor obtinute pentru cele 3 criterii mentionate mai sus. Pentru a fi declarat eligibil un
proiect trebuie sa obtina un scor de cel putin 7(sapte).

Rezultatele vor fi comunicate echipelor inscrise. Echipele selectate vor fi contactate pentru
fnmanarea motoarelor electrice in termen de maxim 5 zile calendaristice de la comunicarea

rezultatelor.
Faza 3:

Realizarea proiectului presupune:

Dezvoltarea aplicatiei conform criteriilor specificate in regulamentul concursului
O scurta prezentare teoretica a lucrarii (Ex. Power Point, Flash etc) - max. 5 pagini

Promovarea proiectului in concurs, folosind mijloace diverse (bannere, fluturasi, postere

n
* Documentarea specificatiilor tehnice ale aplicatiei
n
= Realizarea unui stand de prezentare a lucrarii practice in cadrul concursului
n
etc.)
Faza 4:

Lucrarile vor fi evaluate, in cadrul prezentarilor de la Ziua Portilor Deschise, de catre un
juriu format din reprezentanti ai CONTINENTAL. Juriul va asista la prezentarile teoretice si
practice, urmand sa adreseze intrebari acolo unde este cazul.

Lucrarile vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

Criteriu Pondere | Elemente evaluate

Creativitate 30% GradL_JI d(_e inovatie alvsolu’;lel propuse
Contributia personala

Aplicabilitate practics 20% Imediat utilizabila/necesita imbunatatiri,

Are intrebuintare pe scara larga

Functioneaza fara improvizatii (cu
exceptia celor din ratiuni de costuri)

prezentare/documentare/promovare

- o
Grad de finalizare 20% Documentatie completa si corecta
Produs fiabil
- s Rolurile in echipa au fost clar definite
0,
Spirit de echipd s Sprijin reciproc pe parcursul competitiei
. Maxim 10 minute per prezentare

Modalitate de 15% Produs promovat prin diverse mijloace

(pliante, prezentari audio-video etc)

CONTINENTAL va premia echipele care vor obtine cel mai mare punctaj pentru fiecare
proiect, n functie de desfasurarea competitiei, pot fi acordate si premii speciale.
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Sprijinul oferit de CONTINENTAL AUTOMOTIVE ROMANIA

CONTINENTAL ofera un sprijin de maxim 80 EUR/echipa cu titlul de cheltuieli pentru
realizarea lucrarii practice (tranzistori de putere, afisaj multisegment, materiale promotionale
etc). Conditii necesare pentru decontarea cheltuielilor in limita a 80 EUR/echipa:

¢ Cheltuielile se vor deconta pe baza prezentarii facturii fiscale si a chitantei/bonului
fiscal care trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

Pe factura, la rubrica CUMPARATOR trebuie sa apard urméatoarele date:

CONTINENTAL AUTOMOTIVE ROMANIA SRL
RO 12817173

J35/229/2000

Calea Matrtirilor, nr 1, Timigoara, Timis
Unicredit-Tiriac Bank

Cont in lei: RO32 BACX 0000 0002 3002 3310

¢ Nu se accepta doar bon fiscal, este obligatoriu sa se aduca si factura, indiferent de
valoarea cumparaturilor efectuate.

e Bonul fiscal ce insoteste factura sa fie stampilat pe verso. Factura sa fie stampilata si
semnata de furnizor. Sa nu apara stersaturi/modificari pe factura. In cazul in care
vanzatorul greseste factura, se va solicita anularea ei si emiterea unei noi facturi.

e Factura sa fie adusa/trimisa la sediul CONTINENTAL lasi (B-dul Poitiers, nr 10, lasi,
cod 700671) in maxim 14 zile de la data achizitiei, dar nu mai tarziu de sfarsitul
lunii in cursul careia s-au achizitionat materialele - inainte de a se prezenta la
sediul Continental pentru decontare studentii se vor programa telefonic (0232-
307070)sau prin e-mail (071Auniversity.iasi@continental-corporation.com)

Transportul si cazarea pentru echipele care provin de la alte universitati decat cele din lasi
vor fi asigurate de catre CONTINENTAL pe parcursul competitiei.

Detalii cu privire la locatia de desfasurare, agenda evenimentului si suportul logistic oferit
vor fi comunicate in timp util echipelor selectate.

Pentru informatii suplimentare contactati-ne la adresa 07IAuniversity.iasi@continental-
corporation.com.

CONTINENTAL AUTOMOTIVE ROMANIA

Concernul Continental AG este printre primii cinci furnizori de top ai industriei auto din lume.
Cu aproximativ 150.000 de angajati in toata lumea, vanzari estimate la peste 26.4 miliarde de
euro in 2008 si expertiza inegalabila in domeniul anvelopelor si tehnologiei de franare, a
componentelor pentru sasiu si sistemelor electronice pentru vehicule, ne-am propus sa devenim
cel mai mare furnizor mondial de siguranta si confort pentru mobilitatea individuala.
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In Romania, Continental AG, unul din cei mai mari investitori germani este prezent cu cinci
din cele 6 divizii ale corporatiei si detine sapte unitati de productie in locatiile: Timisoara, Sibiu,
Carei si Nadab (Arad), trei centre de inginerie la Timisoara, Sibiu si lasi, un joint-venture la
Slatina, un centru de distributie Est-European de anvelope la Sacalaz si are o echipa de
aproximativ 6000 de angajati.

http://www.conti-online.com/generator/www/start/com/en/index en.html

La cele 5 editii ale evenimentului au participat studenti de la facultatile tehnice din lasi,
Suceava si Republica Moldova (Chisinau) iar castigatorii au fost:

- 2007 — echipa Facultatii de Automatica si Calculatoare, lasi, formata din studentii
Pricopi Mihai, Petrescu Marius, Perietanu Andrei sub indrumarea domnilor profesori Alexandru
Barleanu, Andrei Stan si Robert Lupu cu proiectul Sisteme de detectie a socurilor mecanice;

- 2008 — echipa Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei din
cadrul Universitatii de Electronica si Telecomunicatii, formata din studentii Pop Andrei Eugen,
Paduraru Gheorghita-Dorel, Timofte Sebastian sub Tndrumarea domnului profesor Dimitriu
Laurentiu cu proiectul Sisteme de asistare la schimbarea treptelor.

- 2009 — echipa Facultatii de Automatica si Calculatoare lasi, formata din studentii Onica
Florin, Vieru Andreea, Popescu Nicusor lonel sub indrumarea domnilor profesori Florin
Pantelimonescu si Aignatoaiei Bogdan cu proiectul Sistem controlat vocal.

- 2010 Proiect: Controlul unui motor electric intr-un mediu dinamic - Universitatea
Tehnica Suceava, Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor. Memobrii echipei:
Boghi Constantin, Craciun Andrei Catalin, Filip Daniel, profesor coordonator Ciufudean Calin.

Pentru acest proiect s-a mai oferit un premiu special pentru cea mai inovativa idee
echipei compuse din Avirvarei Andrei Petricd si Ciocan Emanuel, profesor coordonator
Constantin Filote.

Proiect: Controlul unei masini propulsate electric — Universitatea Tehnica Suceava,
Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor. Membrii echipei: Birsan Valentin,
Chirila Dan, Fodor Alexandru, profesor coordonator Eugen Coca.

Pentru proiectul: inchidere asistata cu limitarea fortei, Facultatea de Automatica si
Calculatoare din lasi si a fost castigat de echipa compusa din membrii Antoniu Gabriel, Baitoiu
Vadim, Ciofu Dragos, profesor coordonator Alexandru Barleanu.

Si pentru acest proiect s-a oferit un premiu special pentru cea mai inovativa idee care a
fost castigat de Maftei Vlad de la Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei avand ca profesor coordonator pe Laurentiu Dimitriu.
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Winners 2010 — locul 1 —Suceava
Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta
Calculatoarelor

Winners 2010 — lasi
Facultatea de Automatica si Calculatoare

Are you auto-motivated?
Welcome!
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